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|.ESCENARIO ACTUAL SECTOR CONSTRUCCION

El sector Construccion en el Peru ha recuperado el crecimiento
que venia mostrando en la gestion del gobierno anterior pero,
équé nuevas exigencias se vienen tornando como implicitas? Con
la finalidad de poder evaluar los escenarios se reproducen
algunas notas periodisticas recientes.

El Ministerio de Vivienda', Construccién y Saneamiento (MVCS)
proyecto que el crecimiento mensual del sector Construccién
sera mayor a |5 % en los proximos meses, impulsado por el
dinamismo de la demanda de cemento. En febrero pasado el
sector crecio |5 por ciento y en los proximos meses ese nivel
podria ser el de menor magnitud”, senald el jefe del Gabinete de
Asesores del MVCS, Jesis Vidalén. Indicé que dados los niveles
de crecimiento del sector el afio anterior y el actual ritmo de
expansion, este dinamismo podra mantenerse en los préximos
meses.

El ministro de Vivienda’, Construccion y Saneamiento, René
Cornejo, estimé que el sector Construccién continuara su
tendencia creciente en los préximos meses, luego de conocer
|as cifras oficiales del Producto Bruto Interno (PBI) de marzo,
emitidos por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI). Con estos resultados se conocié que el crecimiento de la
economia peruana en marzo registré un 5,5%, impulsado por
un |14,7% que registré el sector Construccién.

El economista Armando Mendoza coincidié en que este sector
continuara su tendencia al alza, pero recalcé que este es un
sector "elastico". "En épocas de crecimiento econémico, este
sector es uno de los primeros en despegar y es uno de los que
mayor nivel de crecimiento alcanza. Pero en periodos de
desaceleracion, también es el primero en caer y ademas puede
derrumbarse de manera estrepitosa”’, explicéd. Indicé que el
abaratamiento de los créditos hipotecarios en los Gltimos anos
ha contribuido positivamente en el crecimiento de este sector.

2. INFORME PERSPECTIVAS ECﬂHﬁMI{;AS DE
AMERICA LATINA 2012 TRANSFORMACION DEL
ESTADO PARAELDESARROLLO

Por la importancia de la informacién se tomaran extractos del
infforme Perspectiva Econémicas de América Latina 2012
Transformacion del Estado para el Desarrollo, informe
elaborado por OCDE, CEPAL y Naciones Unidas.

La educacion constituye un derecho fundamental, cuya
realizacion tiene un papel decisivo en el desarrollo de los paises
mediante la generacién de mayor igualdad, inclusién social y el
impulso de las capacidades necesarias para la incorporacién del
progreso tecnico. La educacion tiene efectos positivos directos
sobre el bienestar economico y social, la productividad, el
ingreso, el empleo y la competitividad.

En lafigura 0l se observa la tasa de matricula en diversos paises.
Es necesario observar la posicion del Perd en lo que
corresponde a los tres niveles.

En relacion alas figura Ay B, se observa en términos de inversién
publica, por estudiante, que los gastos del ciclo terciario son mas
elevados en comparacion con los otros niveles educatives, como
ocurre en seis paises de la region (Brasil, Costa Rica, Cuba,
Meéxico, Panamay Uruguay).

Sin embargo, este indicador ha disminuido en varios paises (en
particular, en Argentina, Brasil, Chile y Colombia) con una caida
mas intensa en los paises de América Latina que en los de la
OCDE. Esto se observa en parte porque, debido a la fuerte
heterogeneidad en el gasto en educacion, segin quintiles de
ingreso, el gasto publico por estudiante de nivel terciario es
regresivo y superior a los gastos por alumno en el nivel primario
y secundario.
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Nota: La tasa de matriculacion bruta es calculada como el
numero total de estudiantes de todas las edades matriculados
sobre el nUmero total de nifos y ninas en el grupo de edad
escolar oficial; en todos los casos, corresponde a 2009 o el afo
disponible mas reciente en los paises de la muestra. En
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Honduras, Perd y Uruguay
este ano es 2008; en la educacién terciaria, en el Estado
Plurinacional de Bolivia y Panama, es 2007; en Pert, 2006; en
Republica Dominicana, 2004. El promedio de América Latinay el
Caribe corresponden a |18 paises (los |15 mencionados mas
Costa Rica, El Salvador y Jamaica). La mayor cobertura en
educacion primaria en Ameérica Latina respecto de la OCDE
puede reflejar un mayor ingreso tardio a la escuela y/o que existe
un contingente de estudiantes de primaria con sobre edad.

Fuente: Instituto de Estadistica UNESCO (201 1).

Figura 01: América Latina y el Caribe (15 paises) y OCDE: tasa de matricula bruta
por nivel de educacion, 2009 o Ultime ano disponible (En porcentajes)

A. Gasto pdblico por estudiante
(% del PIB per r:.ipll:lil

B. Variacion entre 2000 y
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Nota: Los datos corresponden en Colombia al ano 2009; en Argentina, Chile, Cuba y El Salvador
a 2008; en Brasil, Jamaica, Panama y Paraguay a 2007 en Balivia (Estado Plurinacional de), Peri y
Uruguay a 2006,

Fuente: Instituto de Estadistica, UNESCO (2010 1),
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El componente publico del gasto en educacion en America
Latina y el Caribe contintia siendo el mas significativo, aunque
algunos paises presentan un elevado gasto privado. En
promedio, la inversién publica alcanza en la region niveles
similares que los de los paises de la OCDE (4%), y el sector
privado cubre cerca de una cuarta parte del gasto total en este
rubro. En promedio, en los paises de la OCDE, el gasto privado
en educacién es inferior al 1% del PIB, mientras que en America
Latina y el Caribe es |,3% en promedio, resaltando Chile,
Colombia, Replblica Dominicanay Per.

Las universidades latinoamericanas deberan abordar otros
desafios emergentes en los proximos anos: sus funciones en los
nuevos paradigmas tecnolégicos y la necesidad de fortalecer el
papel que desempenan en el desarrollo. La transicion hacia la
economia del conocimiento ha ocasionado transformaciones
profundas en las estructuras productivas y una redefinicion de las
funciones de las instituciones de educacion superior.

El surgimiento de nuevos paradigmas tecnoldgicos (tecnologias
de informacién y comunicacién, nano y biotecnologias) esta
cambiando las dindmicas y las relaciones de las instituciones de
educacién superior con el sector productivo en los paises
desarrollados. Se empieza a agregar la transferencia de
tecnologia y conocimiento a través de la aplicacion y
diseminacion de los resultados generados de la investigacion
académica y, en suma, la creacion de beneficios economicos
derivados de ellos. Por eso, al definir politicas educativas y de
ciencia, tecnologia e innovacion que sean coherentes y eficaces,
el sector publico en América Latina debe tomar en cuenta estas
exigencias. El papel de las universidades en la creacion de una
base de capacidades en los paises de la region es crucial, razon
por la que deben erigirse como actores protagonicos en la ruta
hacia el desarrollo.

La modernizacién de la universidad en América Latina demanda
establecer una relacién sélida con el sector productivo a traves
de la explotacién del potencial en investigacion y desarrollo.
Tradicionalmente, las instituciones de educacion superior tienen
otra misién paralela a la de ensenanza: desarrollar actividades de
investigacién. En Ameérica Latina, las instituciones de educacion
superior pueden tener un gran potencial en este sentido, dado
que concentran la mayor parte de los recursos humanos
dedicados a la ejecucién de actividades de investigacion cientifica
y tecnolégica. Sin embargo, la regién no cuenta con una masa
critica adecuada de investigadores y de recursos humanos en
investigacion. Esto lo ilustra el nimero de investigadores a
jornada completa respecto del tamano de la poblacion
econémicamente activa (PEA), que sigue estando muy por
debajo de los niveles de los paises de la OCDE. Esta limitacion de
recursos se refleja también en el débil desempefio de la region
en cuanto a la produccién certificada y resultados en materia de
innovacion.

Una interaccién mas estrecha entre las universidades y el sector
productivo podria contribuir a la conciliacion, con los escasos
recursos publicos disponibles, de la misién tradicional de las
instituciones de educacién superior con sus nuevas funciones
relacionadas con la transferencia de tecnologia y conocimiento.
La colaboracién entre universidades y empresas podria
redundar en el fortalecimiento de la formacién y actualizacién de
docentes, en particular de capacidades cientificas y tecnologicas,
en la difusién y aplicacién practica de los resultados de la
investigacién de base y en la promocién de fuentes de
financiacién alternativa. Desde el punto de vista empresarial, un
contacto mas estrecho con las universidades puede contribuir a
la resolucién de problemas especificos de la estructura
productiva, a contar con una actividad alternativa de
investigacion y desarrollo, y a la aplicacién de una estrategia de
largo plazo para el mantenimiento y mejora de la competitividad.

3.REQUERIMIENTO DE FORMACION POR

COMPETENCIAS’

a. Competencias.- Segin el EEES, es una combinacion
dindmica de atributos, en relacion a conocimientos,
habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen
los resultados de los aprendizajes de un programa

educativo o lo que los estudiantes son capaces de
demostrar al final del proceso educativo.

El desarrollo de una competencia es un proceso
continuo y debe tener en cuenta el alcance de
conocimientos, habilidades, actitudes vy
responsabilidades.

Las competencias que se definen tienen que ser
evaluables y, por ello, laforma en la que se formulen estas
competencias debe permitir la identificacion de
resultados de aprendizaje que puedan ser observables y
mensurables.

b. Competencia Laboral.- existen multiples y variadas
aproximaciones conceptuales a la competencia laboral.
Un concepto generalmente aceptado la define como una
capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificada. La
competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la
ejecucién de un trabajo; es una capacidad real y
demostrada.

c. iQué retos plantean las competencias laborales a la
formacion profesional?
A diferencia de la orientacion tradicionalmente
academicista que pueden tener muchos programas
formativos, los programas de formacion basados en
competencia deben por lo menos caracterizarse por:

e Enfocar el desempenio laboral y no los contenidos de
los cursos.

 Mejorar larelevanciade lo que se aprende.

e Evitar la fragmentacion tradicional de programas

academicistas.

o Facilitar la integracién de contenidos aplicables al
trabajo.

e Generar aprendizajes aplicables a situaciones
complejas.

* Favorecer la autonomia de los individuos.
* Transformar el papel de los docentes hacia
una concepcion de facilitar y provocar.

Caracteristicas adicionales para los programas de formacion
basados en competencia:

e Competencias cuidadosamente identificadas, verificadas y
de conocimiento publico.

® |nstruccion dirigida al desarrollo de cada competenciay una
evaluacion individual por cada competencia.

® Laevaluacién toma en cuenta el conocimiento, las actitudes
y el desempeno como principales fuentes de evidencia.

e El progreso de los alumnos en el programa es al ritmo de
cadauno.

® Lainstruccion es individualizada al maximo posible.

® Enfasis puesto en los resultados.

® Requiere la participacién de los trabajadores en la
elaboracion de la estrategia de aprendizaje.

® Las experiencias de aprendizaje son guiadas por una
permanente retroalimentacion.

En suma, la generacién de competencias a partir de los
programas formativos exige a éstos la iniciacién de cambios en
sus estrategias pedagégicas, en sus enfoques curriculares y en el
papel tradicional asignado adocente y alumno.

Se requiere la utilizacién de una amplia variedad de materiales de
aprendizaje combinada con la orientacion del aprendizaje hacia
la solucién de problemas mas que la repeticion de contenidos.

a. Acreditacion.- proceso mediante el cual se determinan
las garantias de calidad de los Programas de Formacion o de
|las Instituciones que los imparten.

b. Certificacién.- proceso mediante el cual se determinan
las competencias adquiridas por una persona a través de
unos Programas de Formacién especificos y/o la

experiencia laboral.




I. PRIORIDAD EN LA FORMACION POR
COMPETENCIAS DE LA ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Los montos de inversion que se tienen en los diversos sectores
de la actividad econdmica del pais, particularmente en
infraestructura, mineria, carreteras y afines, exigen de la
presencia de los arquitectos e ingenieros con altos niveles de
especializacion. Es bueno analizar, con mas calma, este dltimo
tema, la especializacion esta referida a las competencias que se
vienen exigiendo cada vez mas en tales profesionales, ademas
que los escenarios para la ejecucion y desarrollc de los
proyectos son mas competitivos. Actualmente se solicitan
menores plazos en los proyectos, hay mas competencia, y las
luchas por los precios y costos son mas exigentes, se requiere de
profesionales de ambas especialidades con competencias cada
vez mas orientadas a no solo el campo del desarrollo de
proyectos, sino de la gerencia de estos.

Para soportar las propuestas finales del presente articulo se
tomaran los datos del reporte de las inversiones en el Per(
elaborado por PROINVERSION. En la figura 03 se detalla los
flujos de inversion extranjera directa y en la segunda parte de
esta figura se muestra el stock de inversion directa en el Perd,
como aportes de capital, puede verse las variaciones entre el
2001 y el 201 1. En la figura 04 se aprecian los paises con mas
inversion en el Pert y los sectores donde se invirtié mas para el
2001, y en la figura 05 se muestran las inversiones para el 2011,
notese el cambios de las inversiones en los sectores: “en el 2001
el Sector mas importante es comunicaciones, peroenel 201 | el
mas importante la mineria”.

Figura 03: Flujo de inversidn extranjera directa, y Stock de Inversion Directa en el Peru,
como aportes al Capital
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00000 Por otro lado, es preocupacion de ambos Colegios Profesionales
l o . CAPy CIP cumplir con la Ley del SINEACE (Sistema Nacional de
e YO Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa)
s - l e . mediante la Ley 28740, que fue aprobada el |9 de mayo del
S & S & & P R I 2006. Esta Ley y su Regiamepta les dan la potestad de
“Prayecon - Reyaarte de inflackon Giceernbiee 7011 - i certificacion de las competencias laborales a los Colegios
it G borinn e Wiillin b sakiad i Siechiins ca ol Profesionales. Segin lo expuesto, se muestra la necesidad de

que los profesionales de arquitectura e ingenieria cumplan con
una mision, la cual es detallada en la figura 06.

Figura 06: Mision del ingeniero y competencias necesarias para
cumplir con la propuesta.

La ingenieria debe tomar como
suyos los problema de Ia
sociedad. plantea soluciones
como parte de las cuales emplea
materiales y las fuerzas de la
naturaleza, elige las mas
satisfactoria bajo todo punto de
wista y principalmente el
econdémico.
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Figura 07: Detalle de las competencias para cumplir con la Sociedad.

5.RESUMEN DE IDEAS FUERZA

A continuacién se sefalan las ideas centrales resultante de todos
los temas discutidos:

a. El sector Construccion viene creciendo a un ritmo mayor que
los otros sectores, es una locomotora de la economia nacional
esto genera diversos tipos de demanda de recursos.

b. La demanda de profesionales viene creciendo fruto del
crecimiento de la construccion y las inversiones extranjeras y
nacionales.

c. Las universidades requieren reconvertir sus sistemas de
ensenanzay ser mas cercanas a las empresas.

d. Es dramatico los gastos por estudiante en los tres niveles, el
Perl esta entre los paises que gastan menos en la formacion de
sus ciudadanos en los tres niveles.

e. La acreditacion y la certificacion esta vigente por la Ley del
SINEACE. En lo que compete a las Universidades la acreditacion

le corresponde al CONEAU vy la certificacion a los Colegios
Profesionales.

f. Se requiere hacer cambios radicales en los modelos educativos
aplicables a la formacion de los ciudadanos en los tres niveles.

g. Los arquitectos e ingenieros requieren una formacion por
competencias y se requiere reforzar la competenciatipo Ay tipo
B fundamentalmente.

h. Es necesario hacer un diagnéstico para determinar que
centros de formacion universitaria estan cumpliendo con la
formacién por competencias, y como ello esta relacionado con
los proyectos no exitosos que son registrados actualmente.

i. Se requiere fijar una Misién para los arquitectos e ingenieros
con la finalidad de generar una politica de cumplimiento de los
principios éticos en todo el pais.

j. Es la educacién un eje para la trasformacion del pais en una
sociedad de bienestar, el nivel de formacion de los arquitectos e
ingenieros es una necesidad critica para el pais.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los arquitectos e ingenieros requieren ser capacitados bajo una
formacién por competencias, dentro de la cual se requiere que
todos los centros de formacién del Perti cumplan con generar las
competencias tipo A y tipo B, sin interesar si se trata de centro
pubicos o privados.

Todos los centros de formacion universitaria deben generar
cambios sustanciales en sus procesos de ensenanza-aprendizaje,
las razones han sido detalladas en el presente trabajo.

La acreditacion y certificacion deben convertirse en una
necesidad nacional que requiere el respaldo al mas alto nivel del
pais, de igual forma deben asumir dicho rol los Colegios
Profesionales.

El nivel de crecimiento del sector Construccion sustenta
acciones al mas alto nivel, y como politica nacional deberia ser
priorizada por el Gobierno Central.
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